For dig som gar Grund innebér det att du ocksa
validerar din ledarskapskompetens.

Det synliggor din kompetens och det starker
ditt professionella férhallningssatt.

Validerade ledare bidrar ocksa till att battre
kunna kvalitetssdkra verksamheten.

Valideringens kunskapsomraden:

- Demokrati och vardegrund

- Individ- och grupputveckling

- Ledarskap, organisering och medarbetarskap

- Rollen och uppdraget som ledare i 5ppen
fritidsverksamhet

- Grundlaggande kunskap om arbetsmiljo
och sakerhet pa arbetsplatsen

www.settlements.se

Grunautbildning

for ledare i oppen verksamhet

Start 13 december 2022

Grundutbildning fér yrkesverksamma fritidsledare i 6ppen
verksamhet och &r i linje med de Europeiska riktlinjer fér 6ppen
fritids- och ungdomsverksamhet, ”’Chartern” som antogs 2020.

Grundutbildning &r i 3 steg och bestar av olika kunskapsteman
och varvar inspel, féreldsning, praktiska 6vningar med gemen-
samma samtal.

Genom handledande férhallningssatt, baserad pa aktuell
forskning, beprévad erfarenhet och praktiska exempel utforskas
yrkesrollen. Validering ingar i grundutbildningen.




Grund - om ae 3 stegen

-
Steg 1 Steg 3
Fokus &r pa saval individen som gruppen Fokus &r pa det egna ledarskapet
genom att ta upp bade psykologiska och kopplat till lokalsamhallet. Har synliggors
sociologiska grundbegrepp. strategier for lokalt utvecklingsarbete ur
Hur fria tiden har férandrats fran datid till fritidsledarens perspektiv.
nutid. Stor vikt laggs pa projektutveckling
Kommunikativt ledarskap och kénna till och ledarroll i projekt.
teorier och praktik om ledarskap samt forsta Hur du som ledare arbetar med mal och
inneb6rden av empowerment. kvalitet i den 6ppna fritidsverksamheten.

Innehall i korthet:

Innehall i korthet

- Strategier for lokalt utveck-
lingsarbete

- Psykologiska grundbegrepp som for-
klarar individens identitetsutveckling

- Grupp — ungdomar - sociologiska och
psykologiska grundbegrepp

- Fran idé till projekt, projekt-
utvecklingsmetodik

- Fritid — den fria tiden — nu och da - Mal och kvalitetsarbete,

- Jag som ledare — ungdomsledarens roll. styrdokument

Att leda, stddja, starka egenmakt

- Sociala medier

Steg 2
Fokus speciellt pa demokratiska behorighetsprocesser och det framjande férhall-
ningssattet. Belyser betydelsen av det sociala kdnet och vikten av att arbeta ge- Grund 1 Plats
nusmedvetet som ledare. Steg 1A: 13 - 15 december, Steg 1B: 7 - 8 februari Valla folkhégskola,
Om inkludering — hur inkluderar eller exkluderar vi. Arbetet med ledarskap Pris Medlem 9 900 kr. Ovriga 12 900 kr. Linkdping.
utifran mobilisering och konflikthantering. Har kopplas diskrimineringslag- G d2 Halltider Forsta dagen
stiftningen till begreppet mangfald. un i varje delkurs startar
Steg 2A: 7 - 9, mars, Steg 2B: 21 - 23 mars kl.10.00 (09.30 fika).
Innehall i korthet: Pris Medlem 9 900 kr. Ovriga 12 900 kr. . o
- Demokratiska behdrighetsprocesser och Sista dagen i varje
cirkuldara kommunikationstekniker Grund 3 delkurs slutar kl.16.00.

Steg 3A: 18 - 20 april, Steg 3B: 23 - 25 maj
- Leda engagemang - mobilisera — hantera Pris Medlem 9 900 kr. Ovriga 12 900 kr.

“ konflikter Validering till ett virde av 3 500 kr i kurspriset. VALLA

- Genus, jamstadlldhet, mdnskliga Resa och logi ingar ej i avgiften. FOLKHOGSKOLA
rattigheter

- Inkludering, diskrimineringslag, mangfald

- Det framjande forhallningsséttet

Anmadlan senast 10 november!

For mer info: staffan.lindqvist@settlements.se



