Fritidsledarens kunskap och kompetens

Fritidsledaren har kunskap om:

»
>

ungas utveckling och livsvillkor men dven vuxna och dldres.

grupprocesser samt hur sociala och kulturella system och
organisationer utvecklas och agerar.

foreningsbildande och utveckling samt forstar det ideella
samhallets grunder.

narsamhallet, den gemensamma situationen, de lokala
aktoérerna samt den sociala, kulturella, demokratiska och
fysiska “kartan” i ett omrade.

Fritidsledaren har kompetens for att:

»

framja processer for saval individer som grupper av unga
och vuxna.

arbeta med inkludering och delaktighet.

samspela och koordinera lokala resurser och mojligheter
samt forsta olika aktorers uppdrag och villkor.

skapa demokratiska och hallbara strukturer pa moétes-
platsen och i ndarsamhallet.

handleda och coacha.

Fritidsledarens
roll och funktion
i Oppen verksamhet
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Fritidsledaren arbetar for social-, kulturell
och demokratisk utveckling i lokalsamhallet
samt for att starka medborgarskapet och
larandet.

Arbetsfiltet for fritidsledaren ar den fria tiden, som
var och en sjalv dger och valjer hur den ska anvandas.

Grundstenarna ar det frivilliga medverkandet och del-
tagandet, larande genom lust, delaktighet, starkande
av egenmakt samt ett framjande forhallningssatt.

Fritidsledarens roll och funktion dr baserat pd samtal med 6ver 1 800 Fri forum Kommunal frltidsledarskolorna
verksamma inom den ppna verksamheten. Fritidsforum och Kommunal ° .

har i samarbete med Fritidsledarskolorna tagit fram skrivningen av

fritidsledarens roll och funktion. Processen inleddes 2012 och denna ®
summerande beskrivning dr antagen i oktober 2015. Samma dr stdllde &
sig dven Svenska Settlementférbundet bakom skrivningen.
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Fritidsledarens vardegrund/yrkesetik

> Fritidsledaren har ett medvetet ledarskap med ett
salutogent forhallningssatt i motet med manniskor.
Yrkesutévandet baseras pa tillit och fortroende.

> Fritidsledaren star for en vardegrund baserad pa
manskliga fri- och rattigheter, allas lika varde och
som visar tilltro till manniskans egen kraft och
formaga att ta ansvar.

> Fritidsledaren moter manniskor dar de ar och i
6gonhéjd, ser mojligheterna och har fokus pa det
som framjar och utvecklar.

Arbetsuppgifter, metoder, malgrupper

Arbetsfaltet ar brett, arbetsuppgifterna och metoderna
ar varierande. Gemensamt ar samtalet och motet med
individ och grupp, méten som utgar fran individers och
gruppers behov och lust att utvecklas. Fritidsledaren
stddjer unga i deras vuxenblivande.

Med behoven och omradets forutsdttningar som
utgangspunkt samverkar fritidsledaren med lokala
aktorer och grupper av individer med fokus pa
mojligheter och samordning av resurser.

Malgruppen for fritidsledaren kan variera utifran
uppdraget. Ofta ligger fokus pa unga och unga
vuxna.

Fritidsledaren arbetar ddrmed strukturellt ...

... som en resurs for att starka den sociala, kulturella
och demokratiska utvecklingen utifran ungas och vuxnas
behov och omradets férutsattningar.

... tillsammans med unga och vuxna i omradet i samspel
med lokala aktorer for att koordinera lokala resurser,
mojligheter och aktiviteter.

... for att ge forutsattningar och stodja processer som
framjar sjalvorganisering.

Yrkesrollen syftar till att, tillsammans
med och for individer och grupper,
stdarka och utveckla:

> Social hallbarhet och socialt kapital.

Framja kommunikation, dialog och integration. Ge
stod for sociala natverk, stimulera till méten, nya
sammanhang och gruppbildningar.

> Kulturlivet och meningsskapandet.

Lokalt inspirera, mojliggdra och ge plats for kreativitet,
meningsskapande och sjalvforverkligande samman-
hang i gemenskap med andra.

> Bildning, Idrande och utveckling.
Ge handledning for utforskande och mojligheter att
forverkliga idéer samt skapa forum for icke formellt
larande och utvecklande av intressen.

> Egenorganisering och demokrati.

Framja och stddja initiativférmaga och handlings-
kompetens. Ge stod for empowerment, egen-
organisering, foreningsbildande och skapa forum for
delaktighet och inflytande.



