Hemuppgift/Projekt

Ni utfor ert projekt pa er
motesplats. Varje projekt-
grupp kan soka mikrobidrag
upp till 1 000 kr hos SSF.

Ta gérna ett foto fran néar ni
genomfor ert projekt och skicka
till oss. Beratta garna hur det gick.

Vi skickar Diplom till var och en
nar projektet ar genomfort.
Behover ni support med nagot
som galler projektet kan ni
ringa oss.

Bilden dr fran ULU-kursen i Huddinge
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ULU - Unga Leder Unga, 25-27 oktober

Dag 1 - Fredag

10.00 Valkomna, inledning, trygghet, uppvarmning

Kort presentation av kursen och kursledarna. Vi skapar gemensamma
forhallningssatt och genomfor lara kanna- och trygghetsovningar.

10.00 Paus

11.15 Vad ar en god ledare?

Gruppdiskussion. Vad tycker du ar
viktiga egenskaper hos en ledare?

12.00 Lunch

13.15 Unga ledare - Sta pa scen
Som ledare far du ofta sta infor en grupp
och prata. Oavsett du har erfarenhet av
detta eller inte kan det vara nervost att
vara den som alla tittar eller lyssnar pa.
Har far ni préva pa hur det kdnns via
olika 6vningar.

Forumspel: Vi jobbar med olika
situationer som kan uppsta pa en
motesplats och i livet. Till exempel
konflikter eller ndr nagon inte lyssnar
eller tar dina tankar och idéer pa allvar.

14.45 Paus

11.15 Vad ar en god ledare?

Fritidsledarens yrkesroll samt praktisk
organisering av boende och struktur
for dagarna.

13.15 Fritidsledaren med
Handledande foérhallningssatt

Att stotta ungdomar pa ett utvecklande
satt kan vara en grannlaga uppgift.

Det vara frestande att “tala om” hur de
ska 16sa olika problem, agera expert och
ge goda rad. Det mest utvecklande
sattet ar att stalla kloka fragor.
Forutsatta att de sjalva sitter inne med
sina basta l6sningar.

Passet ger bakgrund till “handledande”
forhallningssattet, empowerment samt
Ova pa praktisk handledning.

15.00 Ovningar fér att fa ihop gruppen, cirkuldra metoder

Ett pass med bade teori och praktik dar ni far kunskap om olika verktyg och

metoder som ar viktiga att kdnna till nar ni ska leda.

15.30 Feedback/Aterkoppling

16.30 Reflektioner, avslutningsrunda

och tack for.

Separata pass Unga/Vuxna
Gemensamma pass

Dag 2 - Lordag
9.30 Uppvarmning

Vi varmer upp tillsammans med en
ovning eller lek som ni sjdlva kan
anvanda i ert ledarskap.

9.30 Genomgang av Idéverkstad
Fritidsledarna far en genomgang av den
Idéverkstad som de sedan ska halla i
med ungdomarna i mindre grupper.

10.30 Grupputveckling teori och praktik
Teori och praktiska 6vningar varvade for att forsta hur en grupp utvecklas och
hur man som ledare kan underlatta processen.

11.00 Paus

11.15 fortsattning grupputveckling
12.30 Lunch

13.30 fortsattning grupputveckling
15.00 Paus

15.15 De 7 diskrimineringsgrunderna och intersektionalitet
Teori och gruppodvningar.

16.30 Reflektioner, avslutningsrunda och tack fér idag

Dag 3 - Sondag
9.00 God morgon! Gemensam uppvarmning

9.30 Projekt: Leda och strukturera samt hemuppgift

Genomgang vad ett projekt dr och hur skriva en projektoversikt. Darefter
handleder fritidsledarna ungdomarna i mindre grupper genom en strukturerad
process: Idéverkstadsmetoden. Hur ni fran vilda idéer till en strukturerad
projektoversikt. Denna projektbeskrivning blir grunden for den hemuppgift
som de unga ledarna ska genomfdra efter traffen.

10.45 Paus

11.15 Fortsattning Leda och strukturera ...

12.30 Lunch

13.30 Utveckling av projektidén och beratta om den

15.00 Reflektioner, avslutningsrunda och tack for idag.




