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OM DET NATIONELLA UNGDOMSNATVERKET
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VAD HANDLADE PROJEKTET
NATIONELLA UNGDOMSNATVERKET
OM?

Ungdomsnatverket” var ett projekt som drevs av Svenska
Settlementférbundet och som syftade till att skapa ett
nationellt natverk for ungdomsdrivna féreningar och

grupper.

HUR KUNDE DET BLI MOJLIGT?

Vi fick medel av MUCF fér att skapa ett nationellt
Ungdomsnatverk.

(MUCF ar en statlig myndighet som tar fram och sprider
kunskap om ungas levnadsvillkor och civilsamhallets
villkor. De fordelar statsbidrag som ger stora och sma
organisationer mojlighet att bedriva verksamhet eller
projekt)

HUR BORJADE DET?

Till att bdrja med skulle fem lokala moétesplatser; Fyrhuset i
Stavsnas, Hemgarden i Lund, Méllan basement i Malmo,
Kulturhuset Grand i Uppsala samt Dromstort i Ragsved.
Men Dromstort foll bort och ersattes av Kulturparken i
Uppsala.




MALET?

Vi ville skapa ett nationellt natverk fér ungdomar.
Natverket skulle besta av lokala ungdomsgrupper
som skulle:
« utbyta erfarenheter och kunskaper,
» planera och genomfora aktiviteter av unga for
unga
« diskutera och agera i samhalleliga fragor pa saval
lokal som nationell niva.

HURGICK DET TIEL?

Metoden var att skapa lokala projektgrupper
bestaende av en fritidsledare och minst tre
ungdomar i Uppsala, Lund, Malm& och Stavsnas.
Dessa lokala grupper arrangerade var sin
weekendtraff.

Vi hade workshops om hur man bygger upp och
innehaller ett Ungdomsnatverk

Vi larde oss mer om demokratiska motesformer,
projektansokning, foreningsteknik och liknande. Vi
hade ungdomsledda aktiviteter av prova pa-karaktar”




VILKA BITAR BEHOVS DET FORATT
SKAPA ETT UNGDOMSNATVERK?

Nagra fragor man boér stilla sig:
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ORGANISATIONSFORM?
HUR SKA MAN NATVERKA

MED ANDRA
UNGDOMSFORENINGAR?

VAGLEDNING OCH STOD?
VILKEN FORENING/ORGANISATION
SKA VI VANDA OSS TILL?




SVAR PA FRAGORNA




HUR KAN MAN JOBBA
TILLSAMMANS INOM
ETT UNGDOMSNATVERK?

Nagra fragor man boér prata igenom:




SVAR PA FRAGORNA




ATT BYGGA UPP
EN UNGDOMSFORENING

bér)a s& har:




NAGRA
VIKTIGA TIPS
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HAR KOMMER NAGRA VIKTIGA PUNKTER SOM ALLTID
ATERKOMMER | ALLA ANSOKNINGAR:

BERATTA OM ER (SOM FORENlNG)
lite kort om vilka ni @r, nér ni bildades och varfér

BARKGRUND (TILL PROJEKTIDEN)
Hur kom ni p& idén och varfér behdvs projektet

SYFIE

Skriv valdigt kortfattat vad ténker ni ska handa och vilken effekt som projektet
kommer att ha fér er mélgrupp.

"Syftet med projektet ar att vi ska férandra/utveckla/skapa en plats/situation
for véra ungdomar genom att..."

MALSATTINING

Har ska man redovisa det man vill uppné med siffror

t. ex. "Vivill att x-antal ungdomar ska g& pa x-antal traffar under 6 méanader"
Det ska g& att mata mélsattningarna

MALGRUPP
Har ska man vara valdigt specifik inte skriva "alla som bor i Sédertalje” eller
ungdomar upp till 26 ér.

GENOMFORANDE OCH TIDSPLAN

Redovisa det ni ska géra punktvis. Man kan skriva som t ex "Under Fas 1 kommer

vi att kontakta xx fér att kunna né ut till..." eller s& kan man lagga upp det

genom att skriva "Under januari till mars kommer vi att satta ihop en grupp som..."

BUDGET
Rakna ihop vad ni behdver och hr mycket ni tror att det kommer att kosta.
Men skriv ocks& om ni kommer att & in andra pengar eller om nédgon kommer
att arbeta ideellt. Dela upp léner (ta hjalp av ndgon fér att rakna ut dettal),
arvode (en engdngssumma), materialkostnader, hyror, mm.
Och glémt inte att en budgetpost som heter "6vrigt" som ska besté av
10% o hela kostnaderna. Detta &r fér alla oférutsedda utgifter som kan
uppsté!
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SVAR PA FRAGORNA
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Samtalsmetoder underlattar det demokratiska samtalet s3 att
alla kommer till tals, inte bara dem som har |att for att prata.
Det gor att gruppen kan fatta beslut som alla kan stalla upp pa.

DEMORRATISKRA DISKUSSIONSMETODER
Bra tips och verktyg for foreningar

Delning

Delningen innebar att man delar med sig av en kansla. Det gar till sa att var
och en av deltagarna presenterar sig med namn. Ovriga svarar med att
halsa personen vid namn. Darefter far man ta del av personens tankar och
kanslor. Avslutningsvis sager hen "tack”. Gruppen svarar med ett "tack”. Det
ar alltid ok att sdga pass istallet for att sdga nagot. Man far inte
kommentera vad nagon annan sagt.

Delningen ar bra att inleda mdten med. Var dock forsiktig med den i nya
grupper. For en del kan det upplevas som svart att dela med sig av en
kansla forsta gangen man traffas. Det faktum att man kanner igen metoden
fran filmer fran AA-moten lattar daremot ofta upp stamningen pa ett bra
satt.

Poangen ar att deltagarna ovar sig pa att formulera kanslor, blir "sedda”
redan fran start samt blir accepterade for den de ar. Det ar ocksa fruktbart
for det fortsatta motet att alla far tillfalle att sdga nagonting redan fran
borjan.

Cirkelsamtal

Cirkelsamtalet gar till sa att alla yttrar sig i tur och ordning i ringen. Syftet ar
att reda ut synen pa sakfragor eller fatta beslut med konsensus. Du boérjar
ditt inlagg med : "Jag tycker..". Du far inte argumentera mot nagon annans
uppfattning utan bara havda din egen. Du ska ha all koncentration pa den
som talar och du har alltid ratt att passa.

Fordelen med cirkelsamtal ar att det tystar pratare och lyfter fram tigare.
Darigenom tenderar metoden att jamstalla deltagarna.
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Runda

Rundan ar en snabb och enkel fraga till deltagarna i en cirkel. Vem som helst har
ratt att stalla fragor till gruppen av typen: "vad ska vi ha for tema pa
presentationen for tyskarna?”, "Nar ska vi traffas och férbereda maten?”. Du bor
kéra runt minst tva varv. Anledningen till det ar att du genom andras
argumentering kanske andrar din standpunkt under rundans gang. Fér de som
inledningsvis inte har nagon uppfattning alls i fragan kan argumenteringen
innebara att man far det. Att du uttrycker att du inte har nagon sarskild
uppfattning ens efter rundans slut kan ocksa vara viktigt att veta for gruppen.
Rundan handlar oftast om att fa fram underlag for ett eget beslut.

Dialogrunda

Dialogrundan innebar att stanna upp vid den som har ordet i en cirkel. Alla
deltagare kan stalla fragor. Man far inte inleda en dialog, diskussion eller pasta
egna saker utan endast stalla fragor. Nar fragorna tar slut sdger den som har ordet
"tack” och later ordet ga vidare.

Ett skal till att ga en dialogrunda ar att du far en mojlighet att fordjupa dig i andras
uppfattningar.

Ring

Efter en aktivitet kan du samla deltagarna i en ring och be dem: "vardera din egen
insats, vardera gruppens insats men kommentera ingen annan.” Svaren far aldrig
varderas.

Aterigen blir alla sedda. Det blir ocksa ett tillfalle for reflektion éver gruppens satt
att arbeta som du kan ta med dig till nasta traff. Det blir dessutom en naturlig
avslutning.

Om dessa, eller nagra av dessa, samtalsmodeller blir rutin i en grupp kommer det

att leda till ett mer jamlikt samtalsklimat och fler kornmer att delta i diskussioner
och beslut. Detta skapar ocksa forutsattningar for starkare, mer forankrade och

darmed mer rationella beslut.
i—
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