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t, nga som erovrar kunskap om att piverka far redskap att
forandra hela samhallet. Det ar kontentan av ”Ungdomsin-
flytande, demokrati och empowerment”. Ett projekt som involv-
erade sex fritidsgirdar. Och nu, tre &r senare, ir inte mycket sig
like pa gardarna.

"Tank dig att du blir serverad firdiglagad mat pé restaurang
dag ut och dag in. Hur mycket utvecklas du da? Hur mycket
lir du dig och hur bra blir du pa att ta hand om ditt eget liv?”
Dani Kipeliinen ir fritidsledare pd Hisslehus fritidsgrd i Bords
och kanske den som formulerar grundtanken bist av alla. Han
foreslar att man byter ut restaurangens firdig garnerade tallrik
mot en buffé dir gdrdsbesdkarna viljer och blandar som de vill.
Bittre, men fortfarande inte riktigt bra: "Tédnk dig i stillet att
ungdomar och fritidsledare lagar maten tillsammans.”

En riktigt bra fritidsledare med ritt forhallningssite och
med ritt metoder i ryggsicken, forklarar Dani, 4r den som kan
ta fram det bista ur en ung minniska. Det giller att inte gora
jobbet at ndgon. En bra fritidsledare uppmuntrar unga till egna
idéer och att férverkliga dessa. En sidan fritidsledare tar ett steg

tillbaks, redo att ta ett steg fram forst nir det behovs.

fritidsledarrollen ir
satt i ett skarpt lage.

Fritidsledaren som
vardebarare i
demokratins tjanst

At fortydliga och
synliggora fritidsle-
daren som virdebirare
i demokratins tjanst —
och dirfor en oerhért viktig resurs for samhillet — dr angeldget.

Hur kommer vi dit?



VAD TANKER DU PA
NAR DU HOR ORDEN UNGDOMSINFLYTANDE,
DEMOKRATI OCH EMPOWERMENT?

Gillar pizza, har blandad musiksmak,
spelar fotboll. Jag borjade pa gérden
nar jag var 12 ar. Det r kul dar. Bésta
dr att man kan hdnga med kompisarna.
"Tvdrtom” dvningen ar roligast.

Tanker pa: Ungdomsinflytande = Det
drintressant att leda andra ungdomar.
Demokrati = Alla pa garden skall vara
med och bestdmma. Empowerment =
Filmforeningen jag dr med och startar
pa grden.

Diskussionen om demokrati och inflytande p4 fritidsgardar ar
ingenting nytt. Det 4r manga “demokratiprojekt” som passerat revy
tedan 70-talet da diskussionen om ungdomarnas inflytande kom
1gang pd allvar. Gérdsrad, brukarrdd, spindelmodellen, Skellefted
modellen och storméten har provats och efter hand hamnat pa den
historiska sophdgen 6ver mer eller mindre lyckade projekt.

Demokratiexperimenten madste sittas i sitt sammanhang — om hur
uppdraget for fritidsgirdsverksamheten genom historien har formul-
erats av stat och kommun. Den férsta kommunala ungdomsgirden
i Sverige 6ppnades 1936 — Gamlestadens ungdomsgard i Géteborg
— med uppdrag att frebygga olika former av avvikande beteende hos
ungdomarna. I Stockholm startade ungdomsgardverksamheten 1939
med liknande uppdrag och att forsoka forma ungdomarna att engag-
era sig i foreningslivet. Den statliga styrningen har skett, dd som nu,
med villkorade statsbidrag. Svensk ungdomspolitik, fran mitten av
1940-talet, har fokus pa risker for social missanpassning. Hemgard-
storelsen, davarande Fritidsforum, fick forsta statsbidraget 1941 med
motiveringen att rorelsen var ett nédvindigt led i arbetet med att
motverka faror som den 6kade industrialiseringen medférde for den
rotlsa stadsbefolkningen. P4 1960-talet kom sviingningen med en
statlig utredning som istillet for forebyggande verksamhet lyfte fram
ett frimjande perspektiv pa ungdomsverksamhet. Nu betonades att
fritidsgirdarna har en viktig uppgift i att trina unga i demokratiska
arbetsformer. Frdn 40-talet och framat var ledordet att foszas till en
god medborgare. Idag pd 2000-talet 4r ungdomspolitiken att unga
ska ha verklig tillgang till vilfird och inflytande. Nagonstans pa
vigen plockade politiken bort formuleringar om ungdomars mak:.

P4 modet idag ir begreppen delaktighet och inflytande. Som alltid
handlar det om hur dessa begrepp tolkas och vad som gdrs i verk-
ligheten, konkret och prakeiske.

”Ungdomsinflytande, demokrati och empowerment” tycks
dtminstone delvis ha skapat varaktiga forindringar och pétagliga
resultat pa ett sitt som ir ovanligt. Projektledaren David Nilsson:
”Ytterst handlar det om att kunna férverkliga sina drdmmar. Bara de
unga sjilva vet vad de innerst inne drommer om. Fir de chansen att
forverkliga det vixer de som minniskor och gir ut i livet med viktiga
kunskaper”.

Projektet har formulerat tankar om att det inte dr enbart fritidsle-
dare som ir ledare utan dven unga, som tilldts vixa, genom att leda

andra unga: ”Vi har gétt frin att fritidsledarna_gér for unga till att

unga gor sjilva med stod av ledare och andra vuxna. Att lara ut foren-
ingskunskap till unga ricker inte nir vuxna sjilva inte har kunskap.

Det ir egentligen ingen skillnad nir vi informerar vuxna och unga,

samma approach, super basic”, siger David.

”Att utbilda unga och vuxna tillsammans 4r en av framgings-
faktorerna”, siger Anette Dalqvist pa organisationen Demokrati-
Akademin och parhist till David i projektet: ” Det hir har betytt
jattemycket for mig. Vi har inte bara fort ut bra metoder f6r méten
och forum utan 4ven hanterat FN:s barnkonvention, hirskartekniker
och diskriminering. Jag tror att det dr viktigt att man forstar vad som
ir ritt och fel, samtidigt som vi pekar pd vad vi har make att férindra
och hur man gor”.

David konstaterar: "Alla har ldrt sig ndgot om demokrati och det
demokratiska systemet pa ett annat sitt dn det formedlas i skolan.

Vi har omsatt kunskap i direkt praktik. Dessutom har vi lirt oss att

demokrati kan vara kul...”.
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For manga av oss var det en stor aha-upplevelse, siger Anette:
”Fritidsledarens roll blir att vara experten pd demokratiska processer
och kunna visa pi méjligheter. I det ligger en specialisering dir
fritidsledaren har en tydlig och definierad roll, nigot som kan leda
till statushojning av yrket. Kanske kan vi borja se fritidsgirdarna mer
som en framtidsverkstad och fritidsledarna som coacher for att skapa

morgondagens folkrorelser och paverkansgrupper.

forskaren som inspirerat mer in nigon annan ir Torbjorn Forkby,
en av forfattarna till boken Inordnande eller utvidgande — Om
delaktighetens villkor pa fyra fritidsgirdar”. Dir beskrivs olika
modeller fér arbetet och hur olika utfallet blir beroende pa vilken
vig fritidsledarna véljer. Pa den inordnande fritidsgirden reducerades
unga till konsumenter som deltar i aktiviteter anordnade av person-
o alen. Pa den utvidgande fritidsgirden
Det handlar vald lgt pagick sprudlandeg aktivfet oci det var
mkaet om fritidsledarens ungdomarna som stod fér merparten av

forhé”nmgssaﬁ det som skedde. Boken leder fram till att
ett lyckat resultat handlar vildigt mycket

om fritidsledarnas forhallningssitt. Att
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coacha de unga att sjilva agera och frimja delaktighet i stillet f6r
att servera firdiga 16sningar. Det blev en aha-upplevelse for fritidsle-

darna som lyssnade péd Torbjérn Forkby.

Dani som list Forkby tidigare, men som d4 inte lyckades silja in
idéerna till sina kollegor: "Inordnande betyder allts att ha en firdig
vuxenmall dir allt ir utstakat. Utvidgande ir att forsoka hitta det
lilla guldkornet som de unga har inuti sig. Om du bara gor saker at
dem ir det du som formar.”

Anna Fredriksson pé Tjangan i Borlinge siger att det kan vara
betydligt svirare, rentav frustrerande, att inte gora nigot: ”Det ir lite
att tinka - det hir tycker jag sjilv ir kul — s3 jag gor det &t dem. Det
ar late att tro att det 4r ett bra sitt att arbeta pa, att det r sd en en-
gagerad fritidsledare ska agera. I stillet for att stanna upp och fraga:
Ok, hur hade ni tinkt att det hir ska genomf6ras och vem ska gora
vad? Fraga om de behéver hjilp, lit dem bestimma vad du ska gora.”

Det betyder inte att fritidsledarrollen dr passiv. Svarigheten ir
att veta nir man ska ta ett steg framat. Om fritidsledaren engagerar
sig allt for mycket tar ungdomarna girna ett steg tillbaks. Men det
kommer ocksa stunder da ledarens engagemang ér vikeigt for att un-
gdomarna ska fortsitta. Det handlar inte om att utféra, utan snarare
peka pa 16sningar och vigar, foresla utvecklingsmojligheter och att

vara bollplank.

Frida Eriksson, i4 Gavle

Coacha ir en svar konst. Att gora mindre ir en av de stora

utmaningarna, tycker Anna: ”De allra flesta av oss fritidsledare Gillar RODTATTAE s O ST,

tycker det ar kul att fixa, ordna och arrangera saker. Vi ska ta ett steg Favoritmusik allt fran 80-talet. Bérjade pa
tillbaka, lita ungdomar sjilva ta ansvar, inte g3 in och siga: Gér sd gérden i 7:an for att det verkade kul. Béist &r
hir. I bérjan kiinns det himmande, faktiske lite frustrerande. Malet ledarna, samst lokalen och skabbiga mdbler.

Bdsta metoden, “Tvértom”. Det ar lattare

att komma pa negativa saker &n positiva.
"Pluppmetoden” ar samre, dd kan man bara
vélja pé nagra saker.

frustrationer fr man ta upp pa personaltriffar och ska inte gi ut Tanker pé: att man kan paverka som ung, p

ir ju inte att det blir perfekt. Forresten kanske det blir lika bra, fast
de viljer sin egen vdg. Det viktiga dr processer som skapas genom

att unga gor det sjilva. Det hinder ju inte om vi griper in. Egna

over ungdomarna. Ledarna far helt enkelt hitta pa annat att géra av réttvisa, att vara sjalvstandig och pa makt.
med sin energi.”
Samtidigt medger Anna att det 4r svart att veta "Nir ska jag
backa? Nir ska jag kliva in och hjilpa till?” Det ir fel att ta dver,
men ibland behéver unga ocksa stdd, det giller ate kiinna av tid-
punkten. Ibland behéver fritidsledaren ocksa stod for att forstd hur
han eller hon ska gora. Eller kanske bara ett forum dir det ar méjlige
att uttrycka sin frustration. Projektet har delvis kommit att fungera

som ett sidant. 7



Ungdomar pa
fritidsgarden
skulle i normala fall

knappast
organisera sig

det var forhoppningsfulla fritidsledare och ungdomar som samlades
i Stockholmsfororten Farsta pa fritidsgirden Tuben fér act kinna

pa lite vad det handlade om. De enades om att manga projekt inte
alltid blir s bra. Nagra erkinde att forvintningarna kanske inte var
s hogt stillda.

Dani har jobbat nigra ar som fritidsledare och gitt
pa en del minor: ”Vi jobbar i ett socialt utsatt om-
rade. Det ir ett tungt jobb dir man ger mycket av sig
sjilv och engagerar sig i ungdomarna. Jag trodde det
spelade roll att jag engagerade mig si mycket. Sedan
visar det sig att det inte ger ndgon storre effeke, tvir-
tom blir det en negativ spiral. Jag hade nistan brint
ut mig. Det ricker inte med en personlig kontakt.
Man maste ha mer att erbjuda.”

Dani Kipeliinen arbetar pd Hisslehus fritidsgard
i ett sociockonomiskt ganska tungt omréde. Vid ett
tillfdlle brandes fritidsgarden ner: "Nir det hidnder
nagot rikeigt trikigt sd ser man vilka som bryr sig
och vilka som inte gér det, siger Dani. Act arbeta
demokratiskt och ha bra méten kring konsekvenserna
for verksamheten var viktigt. Vad skulle ske nir
garden inte hade kvar lokalerna? Var det viktigaste
for ungdomarna att komma tillbaks till exakt samma
lokaler efter branden? Nagra av ungdomarna pa
fritidsgirdarna som deltog i projektet skulle i nor-
mala fall knappast organisera sig pa grund av social
bakgrund, traditioner och avsaknad av féreningsvana.
Att hitta metoder for att stirka just den gruppens

inflytande i samhillet 4r en viktig demokratifriga.”

Anna Fredriksson hade tidigare triffat Anette
Dalqpvist och fatt frigan om att delta i projektet. Anna
tyckte det kindes angeliget: "Jag ville vara med for att jag tycker det
ir s svért act f3 ungdomar att engagera sig. De vill ju ingenting...”
Tjingan i Borlinge arrangerade en stor fotbollsturnéring. Tva

fritidsgdrdsbesokare, 12 och 15 4r, stod for hela detta omfattande ar-
rangemang och lyckades samla 100 ungdomar i sporthallen. Virt att
notera ir att flera av dem som deltog varit avstingda tidigare for att

de misskote sig och alltsa inte fatt vistas i lokalerna. Men det gjorde

de definitivt inte den hir dagen eftersom det var deras kompisar som
lag bakom arrangemanget.

Liridon Maqedonci berittar att de sdkte och fick 3 200 kronor
av Fritidsforum f6r att genomféra arrangemanget. For pengarna
koptes bollar, priser och godis: "Det var manga ungdomar som kom
till fotbollsturneringen. Vahid, som gjorde det hir tillsammans med
mig, var med i ett lag som vann. Jag héll i musiken, det

var ritt kul fakeiske!”

Fritidsledaren
plir latt en
maktfaktor pa
fritidsgarden

En 11-arig tjej pd samma fritidsgard arrangerar en
konsert och har fitt ihop en budget pa 13 000 kronor.
Anna Fredriksson: "Hon kommer att bli ndgot fantas-
tiskt, Sveriges forsta kvinnliga statsminister? Ungdo-
marna vixer nir de ser att vi tror pd dem. Det 4r med
stor stolthet jag pratar om det.”

P fritidsgarden Lillan i Orebro anordnade besskarna en festival
med 6ver 200 deltagare. De samverkade med studieforbundet Bilda
och lade ner ett enormt arbete med att boka band, sprida informa-
tion och f4 till allt praktiske. Pengarna kom, forutom frin Fritidsfo-
rum, dven frin kommunen. Lilli-Festivalen blev en stor succé och

overskottet skinktes till FN:s barnfond Unicef.



VAD TANKER DU PA
NAR DU HOR ORDEN UNGDOMSINFLYTANDE,

DEMOKRATI OCH EMPOWERMENT? David Quijano ir besokare pé fritidsgarden Kulan Lidings och

har varit med i tv4 foreningar pa garden. Den forsta, "Project X”,
dir deltagarna prévade olika sporter som go cart och thai chi. Sedan
var han sjdlv med och startade ”Slomo Production”. Det ir tre killar
som arbetar med en dokumentirfilm om en tjej som blir mobbad.
Genom att sdka pengar har de fitt méjlighet att resa och filma.
Filmen ska visas pa en dokumentirfilmfestival och dven Amnesty

International ir intresserade: "Med en forening kan man gora saker

som inte gar annars. Vira fritidsledare 4r 6ppna, s linge man har ett

l ke syfte. Budgeten pa 3 000 kronor ir inte mycket for att gora en hel
nararEy

Ahmeg]

film, men det har linge varit en drom f6r mig.”
Fritidsgirden Kulan har inriktning p4 multimedia. David Qui-
jano tycker han fir bra st6d, och pé ett riktigt sitt. Han tycker ocksd

han lirc sig mycket av att delta i projektet: “Fritidsledarna blir litt en

Sharmarke Ahme; il,Boras

maktfaktor pa fritidsgirden. Det ska de inte vara. Det ir bra att lira

Lyssnar pd dirty elektro. Borjade pé sig hur man péverkar, man kan gdra mer in man tror.” Han berittar

gardeni 6:an for att det aren trevlg plats om andra féreningar pd Kulan och hur allt fler yngre mirker att de

att vara pd med bra sammanhallning.
k sverka: ”Tar vi soot vi vill ebra hiil ’ frast
Bsta metoden ir"Pluppning’ for det bl an paverka: “Tar vi upp nigot vi vill géra hjilper de oss, men oftas

typ: "David, kolla hir, en filmfestival som du kanske ir intresserad

»

rattvist. Samst &r "Slussning” som kanns

flummigt. av...
Tanker pa: Ungdomsinflytande = Att det
arinflytande och att det smittar. det har handlat om att hitta och sprida former for att arbeta

Demolatl = Attfarvara med och demokratiskt. Ungdomarna har deltagit i dialogcaféer och andra

Empowi):r::::n;a.; forum dir de lirt sig metoder for att skapa delaktighet. De har ocksé
arbetat konkret med hur man fattar gemensamma beslut och driver
verksamheter av olika slag.

Metoderna har sedan anvints i miniprojekt och féreningar som
startats hemma pa egna fritidsgirden. Miniprojekten handlar om
allt fran act anordna konserter och festivaler (flera fritidsgirdar),
halla girden 6ppen pi sommaren (Kulan och Tjingan), fiskeresor
(Hisslehus) och till act driva en dirtbikebana (Legenden). Projekten

har varit regelbundna (pysselkvillar) och tillfilliga
Det vi k-“ga ar att unga (fotbollsturnering). Verksamheten har ofta utvalts

Sjélva 4r drivande och genor”n demokratiska”férfar?nden s?m exempelvis
- . med “pluppmetoden”, ett sitt att rosta fram vad
vaxer med u ppglﬁerna deltagarna tycker ir viktigt. De egna projekten har

inneburit samarbete med nirsamhillet som kom-
munen, organisationer och féretag. Ungdomar har
trinat sig i att soka pengar, gora projektansékningar och presentera

idéer pd webben och i andra forum.

Flera var 6vertygade om det var betydligt svdrare att starta och
driva forening pd girden. Projektet har inspirerat till att viga starta
foreningar som nu bedriver en omfattande och uppskattad verk-
samhet. Det viktiga ir att unga sjilva ir drivande och vixer med
uppgifterna.

David Quijano, Kulan, tycker sjilv att han lart sig massor: ”Som
ordférande i en férening har jag forstds lirt mig métesrutiner, men

cmmie Westhlm, 16, Orepro,

Gillar kycklingsallad och ndstan all musik.

framfor allt hur g fran idé dill verklighet, hur komma fram med

nagot och far struktur pa det. Det 4r sa himla anvdndbart allc det jag
fitt veta, man tror inte det forst men sa ir det.” Béjade p garden  7:an for att det
" ] verkade kul. “Pluppmetoden” &r bast for

#lag vill prova pé balett.” Ungas drdmmar ser ofta inte alls ut dar kan man siga grejer och valja det alla

som omvirlden tror. Fredrik Thelander, tidigare fritidsledare pa tycker ar bast.

STl JUNE— .. F] a: vecklas och att kunn
Kulan i Lidingd numera konsulent pa Fritidsforum, berittar hur Tanker pa: att utvecklas och att kunna

han hickade dill nir en av killarna kom med forslaget om att prova paverka pagarden
pa balett: "En massa tankar fl6g genom huvudet. Vad skulle de
andra siga? Vad kunde de ha f6r fsrdomar? Det kiindes som en ling
stund innan kompisen sa att han ocksa ville dansa balett. Jag minns
att jag tinkee, vad dr det som hinder?”. Diskussionen fortsatte och
killarna enades om att ”man kan fan inte gd dit sjilv”. Losningen
blev freningen "Project X”, en prova-pi-forening, dir unga testade
olika aktiviteter de var nyfikna pa som
redskapsgymnastik, Capoeira, dans och
mycket annat. En del blev si fortjusta
att de fortsatte, for andra blev det bara
en enda ging. Just balett var det dock
svart att f till. Det kravdes danslarare
och sirskilda skor. Project X var en
verksamhet utan material, vildigt enkelt
egentligen. Men roligt och effektivt. Tva
ar levde foreningen, som gav upphov till
andra féreningar med liknande inrike-
ning pé fritidsgarden.

Naégra killar pa Treffen i Givle var

dverviktiga. Tillsammans inledde de en

diskussion om att de girna ville trina
men vagade inte g till vanliga gym. Los-
ningen blev ett gym p4 fritidsgdrden som skimtsamt kom att kallas
“Fettogymet”. En succé men det krivdes en stor investering. Trots

detta gick de iland med det.



Forening ar
vanligaste formen
nar manniskor
gar samman for
att &stadkomma
nagot

Veysel Bozan, 13, Borlange

Gillar kycklingklubba med'ris. Lyssnar pa

rap, hip-hop. Bdrjade pa garden for tre ar
sedan eftersom mina kompisar gick dar.
Roligaste metoden dr att “Pluppa”. Da blir det
ldttare att bestdmma tillsammans. Trakigtt ar
"Borja-Fortsatt-Sluta”.

Tanker pa: att ga hem och sova nér jag hor
orden.

J

‘ irnan i "Ungdomsinflytande, demokrati och empowerment” har
varit att formedla hur unga kan startar foreningar och driva egna
projeke. Varfor just féreningar? For att foreningar ir den vanliga for-
men i virt samhille nir minniskor gir samman fr att &stadkomma
nagot. Féreningar kan vara nyckeln till ekonomiskt st6d och att
organisera arbetet. Fritidsledarna hade manga forutfattade meningar,
siger David Nilsson: "De tror att foreningar ir svért eller trikigt
och inte intresserar ungdomarna pa garden. En instillning som de
omedvetet formedlar till ungdomarna. En del ledare har uppfattnin-
gen att foreningar ir nigot som bara ir f6r de duktiga och framit,
inte struliga unga. Det fanns till och med de som hivdade att de fate
veta av sina chefer att de inte skall arbeta med féreningar pd girden,
berittar Anette Dalqvist: "D4 far vi upplysa dem om att féreningar

ir en grundlagsskyddad verksamhet i Sverige.”

Det handlade siledes om att kimpa
bade mot fordomar och praktiska hinder.

En 16sning blev att forenkla forfarandet

for ate bilda forening genom firdiga
formulr f6r dagordning, protokoll och
stadgar pé nitet och med enkla och tydliga manu-

aler. "Det gick knackigt ibland men de klarade det och hade till och
med en budget dill slut”, konstaterar David som sag att kvaliteten
hojdes vartefter deltagarna insdg mojligheterna. ” I bérjan var det
darrigt, men de vixte enormt. Det som gett mig mest var att se hur
ungdomar vixte nir de fick piverka, bestimma och ha hand om
ckonomi.”

Jessica Axebring och Louise Forsberg ir besokare pa Hisslehus
och startade foreningen Testa allt utan grinser, TAUG, som gick
ut pd att prova aktiviteter de var nyfikna pa: "Manga tror att inget
funkar, att det inte finns méjligheter. Det ir faktiske vildige kul act
halla p4 med foreningar och projeke. Det ir litt att gora grejer, bara
man vill och har en ledare som stottar”, siger Jessica. ”Det har varit
jattebra fér mig, min sjilvkinsla har blivit tusen ginger bittre, jag
har verkligen fatt intresse for foreningslivet och insett hur mycket
man kan goraa”, siger Louise.

Ekonomiskt ansvar var en viktig del av lirandet. De flesta aktiv-
iteter kriver pengar. Ungdomarna sokte startbidrag for sin féren-
ing fran Fritidsforum. Direfter var steget inte langt att se sig om
efter andra mojligheter for finansiering. I synnerhet under sista aret

pushades ungdomarna att tinka pa att séka stdd fran flera hall. Det

var dock mer komplicerat. David tjatade: “Ta reda pa mer. Ring och
beritta vilka ni 4r och vad ni séker pengar for.

Négra kommuner har ”snabb slant” som unga kan soka for
mindre projeke, dven stiftelser kan ge bidrag, i nagot fall har foretag
gett stod. Ungdomar i projektet har ibland kommit att hantera stora
budgetar. Det ir viktigt att det r pd rikeigt och inte fejk,
betonar Anette: ” En forening ir praktiskt. Man kan ha

Vi har borjat ta ansvar
for saker, det gor
att vi utvecklas som
personer

bankkonto och skriva avtal och ansvaret blir tydligt pé ett
annat sitt 4n i en informell grupp. Det 4r inte sirskilt svare,

bara man lirt sig.

fritidsgirdarna som deltagit i projektet har forindrats. Det
ir uppenbart inte minst for ungdomarna. Neno Rictis p&

Hisslehus i Boras ser stora skillnader: ” Ledarna ger tips och



ev ett annat foto th

rid, men ir inte de som beslutar. Vi besdkare har tagit 6ver mer, det
ir positivt. Vi har borjat ta ansvar f6r saker, det gor att vi utvecklas
som personer.”

Han ir aktiv i dansforeningen Breaking Stars. Det fanns en grupp
som holl pd med breakdans men i och med projektet har den for-
vandlats till en riktig férening med allt fler medlemmar. Férdelarna
ir uppenbara: "Vi gillar dans, i borjan var vi 15 personer. Fritidsle-
darna berittade att man kan gora mycket roligt, resa till exempel.
Genom att vi bildade féreningen kunde vi stotta vir dansgrupp, fixa
dansmatta, renovera lokalen, ut och resa och sadant. Att fixa pap-
pren gick blixtsnabbt, och det var inte sirskilt svirt med lite hjilp.”
Karim Al-mastri ir ocks3 besokare pa Hisslehus. Han tycker det
finns mer att gora pé fritidsgirden numera: "Férutom dansgruppen
har det bildats en tjejgrupp och en killgrupp som gér olika aktiv-
iteter till exempel gympa. Jag har sjilv varit med i flera foreningar.
Det ir roligare pé girden nu. Fritidsledarna dr engagerade pd ett
annat sitt. De finns dir och stdttar oss. Funkar det inte sa hjilper de

till, men det 4r bra om man far férséka sjilv, man blir stolt om man

lyckas da.”

Neno och Karim berittar hur de anvinder metoderna de har lart
sig. De brainstormar och alla sitter pluppar pé saker de tycker ir
extra viktiga. Métena blir roligare och dnnu mer spinnande nir alla
kan vara med och bestimma, siger Karim: ”Vi kér alltid laget runt,
alla siger sin mening, sedan réstar man. Alla fir fora fram frslag,
sedan gar vi laget runt igen, det forslag som far flest réster vinner.
Jag har lirt mig mycket om hur viketigt det ir med sammanhallning i
en grupp och att fa andra engagerade.”

P4 Hisslehus startas andra foreningar ocksd, en konstforen-
ing 4r pa gang och ”prova-pa-foreningar” finns ocksd. Det hor till
att foreningar uppstér och liggs ner nir de drivande slutar skolan,
flytear eller far fokus pa andra saker 4n att gd pé fritidsgarden.
Féreningen Breaking Stars ir viktig for fritidsgarden. Den ligger lite
i framkanten och kan visa andra vad som ir méjlige. Féreningen
fortsdtter att vixa och har fitt in yngre medlemmar.

I projektet har deltagarna delat med sig av sina egna erfarenheter.
I borjan var alla lite trevande, men for varje ging har ungdomarna
berittat och med allt storre sjilvfortroende. Det fanns, sjilvklart,
fritidsledare som tog ver men i slutet av projekeet var det de unga
som sjilva berittade. Presentationerna har ocksé forbittrats. Bilds-
pel, Powerpoint, filmer, radioprogram och mycket annat anvindes
for att visa vad som astadkommits hemma p3 den egna fritidsgirden

Att ha bra metoder f6r goda samtal och fungerande demokrati-
arbete dr avgorande, konstaterar Anna Fredriksson: "Tidigare hade
vi gardsrdd nir vi ledare ville veta vad ungdomarna énskade. Vi
samlade alla och de fick komma med forslag. Det var alltid vissa
som pratade hogst och alla réstade som den de tyckte var hiftigast.
Alla réstade likadant. Nu har vi istillet cafédialog, och vi leder inte,

ungdomarna gor det sjilva. Vi hjdlper bara till med att plocka fram

fikat...

fritidsledarna berittar att deras arbete pi minga sitc underlittats
genom deltagande i projekeet. Arbetet har blivit rolig-
are och stimulerande. Det finns mer positiv energi, de
unga ir bendgna att folja regler som de varit med om
act utforma och deltar med storre glidje i aktiviteter
som de sjilva bidragit till att skapa.

Anna Fredriksson ir siker: ”Jag skulle aldrig igen
vilja jobba pd nigot annat sitt. Men det hir ar-

betssittet vixer ungdomarna enormt. Vi kanske inte

Sanna Waraherg, id, Borlange.

Gillar godis och lyssnar pa all slags musik. Jag
besokte garden redan pa fritids i 4:an. Bast med
garden dr att tréffa folk och gora roliga saker.
Samst att det ibland ar stokigt. Basta metoden
ar "Borja-Fortsatt-Sluta” och “Ploppning’”.
"Brainstorm” ar trakigast.

Tanker pd: Ungdomsinflytande = Delaktighet
for ungdomar. Demokrati = Alla far bestimma.
Empowerment = Vet inte sa mycket om det.

Ungdomar som forstar vardet av
att organisera sig och bilda
foreningar &r morgondagens
engagerade medborgare



trodde att de ville eller att de kunde men ungdomar vill och kan
bara man har ritt metoder och ritt utbildning.”

Vi har aldrig tidigare haft ett projekt som férindrat vart sitt att
arbeta sd genomgdende som det hir, fyller Dani pa: "Andra projekt
vi genomfort kinns, helt irligt, lite meningslosa efter det hir.”

En positiv effekt dr den stora 6kningen av antalet besdkare pd
) gardarna som deltagit
}\_C* i projektet. I borjan
N var det osdkert om det
bara var tillfalligheter.
Eftersom alla delta-
gande fritidsgardar
har samma erfar-
enheter forefaller
det troligt att det
finns ett samband.
Nir ungdomar blir
delaktiga sprids en
positiv energi som
smittar av sig och
alle fler vill vara
med.

Bide vuxna och
unga vixer genom
att arbeta pé det
hir sittet, tycker

Anette Dalqgvist:
"Det handlar om att bérja siga ja, att vara dppen f6r vad som
kommer.”

Fritidsledarna har berittat om hur stort det var nir de pldeslige
insdg hur mycket deras instillning kvivt ungas initiativ. Idag forstar
de inte hur de kunde siga nej sé ofta som de tidigare gjorde. Nettan
har funderingar om projektet kanske vicker liv i en folkrérelsetradi-
tion: "Ungdomar som lir sig forstd virdet av att organisera sig och
bilda féreningar 4r morgondagens engagerade medborgare.”

Inga drdmmar ir oméjliga att forverkliga, om man vill och har
kunskap. Det ir det fantastiska, tycker Dani: ”Jag har aldrig varit si
stolt fritidsledare som efter det hir projektet. Om du vill férindra
nagot maste du borja med dig sjilv. Jag har bérjat se pd min roll, vad

jag ska gora, i stillet for att se ungdomar som problemet. Det han-

dlar om att ge energi och hitta det som 4r positivt hos ungdomarna.
Forvintanskraften ér helt otrolig. Fritidsledaren kan ge feedback, att
vara nyfiken och engagera sig i.

Anna forstar hur lite hon tidigare slippte fram ungdomarnas egen
formaga. Hon berittar om nir de tidigare brukade ha femkamp, hur
hon tyckte att unga hjilpte till nir hon sa it dem att duka fram glas
och skalar: ”Nu har vi haft en tjejkvill med femkamp, ungdomarna
gjorde allt, sedan sa de till oss - kan inte ni hjilpa till och duka fram
glas och skalar. Nu gor vi ingenting lingre — nu ljuger jag... En ging
varje &r har vi nydrsgala, da gr vi allt. Idéer stdr ungdomarna for.
De gor aktivitetsplaner, soker pengar och frdgar oss om det behévs.
Jag har ett meningsfullt jobb i ett mangkulturellt omrade. Och jag
vill aldrig ga tillbaks till hur vi arbetade férut. Min yrkesroll, sjilva

forutsdteningarna for hur jag arbetar, har forandrats. De vill forstis

£rik Olsson, 16, Gavle

slappa ocksa, hinga, det 4r helt ok att komma till garden och se film,

spela biljard. Men aktiviteter skapas av ungdomarna sjilva.” ;\'ter eTSt panpas Qrilade Kycking med 220

Elisabeth ”Essa” Wallin, tidigare forestindare for Lilldns fricids- Lyssnar pé punk, screamo, rock. Borjade pé

gird i Orebro, beskriver projektets inledning som kaotisk: "Det hir garden for 5 & sedan. Det & kul dér med
har dndrat hela vért arbetssitt totalt. Nu dgnar vi inte personalméten manga mdjligheter att utvecklas och engage-
4t ate friga oss - Vad ska vi gora pa fredag? I stillet frigar vi - Vilka ras. Samst nar replokalen ar upptagen. Basta

R . . . N . metoden ar att strava efter ett lyckat mal.
ungdomar vill géra ndgot pd fredag? Det ir besdkarna som klicker . ) Dy
. N Tanker pa: en bittre framtid, pé ledarskap,
idéer, forbereder och fixar. hislpsamhet och samarbete.
.

I bérjan hinde vildigt lite pa projektgirdarna. Inte en enda ansdkan
om pengar till miniprojekt limnades in till Fritidsforum de forsta
tre manaderna. David Nilsson berittar att han forst dd insdg act

det saknades brist pa kunskap hos fritidsledarna: Vi skapade enkla
strukeurer, mallar for att ansdka om projektbidrag och genomférdes
samtidigt en utbildning.”

Ur ndgot negativt fdddes ndgot gott. Strukturer och stéd blev
l6sningen, projektet kom éntligen iging. Allt har inte varit
likanlyckat, det vore ju konstigt a.nn:?rs. Hanna"Har.lestam ir Ibland g ar det inte
besdkare p& Kulan och var med i Clicken, en férening som .
samlade in pengar for att resa utomlands och fotografera som man vill
andra fritidsgirdar till en fotoutstillning. Mélet var hogt
stilld, de ville till New York. Det vore fel att siga att allt var
totalt misslyckat. Foreningen genomférde en del aktiviteter,
bland annat mellanstadiedisco, och lyckades f& ihop lite
pengar. Men det rickte knappast till biljetter 6ver Atlanten. Hanna

ar kritisk till mycket: ”Vira moten var jitteoseriosa, alla flamsade.



Vi kom aldrig fram till ndgonting och motivationen tappades. Till
sist fattade vi - vi kommer inte ivig.” Aterstir nu att bestimma vad
foreningen ska géra. De funderar pa en kortare resa, kanske till Dan-
mark eller Goteborg, beroende péd vad pengarna ricker till. Vad hade
behévts for att Clicken skulle lyckas? Hanna tror att det hade varit
bra om alla gjort sina uppgifter, att felet lig i gruppen. Hon tycker
att de fick bra st6d av fritidsledarna som bland annat hjilpte till nir
de skrev brev till USA. "Kanske borde nigon insett pa ett tidigare
stadium att deras mal var orealistiskt och kanske

foreslagit ate de skulle sinka ambitionerna”, funderar

Anette. A andra sidan kan man lira sig saker dven av ett

A

Ina Palsson, 16, Lidingo

C< misslyckande.

En av svérigheterna nir man arbetar i langa projekt med

Gillar sushi och all musik. Borja pa garden i

unga minniskor ir att gruppen forindras snabbt. Ungdomar
4:an eftersom fritidsklubben finns dar. Bést pa

. e ar aktiva pa fritidsgirden under kanske tva ar, sedan kinner de sig
gdrden dr att alla bryr sig. "Tvirtom” metoden

for gamla. Aven personal slutar, och om inte annat, kommer omor-

arrolig. Vanlig rostning ar trékig, det blir fel
nér majoriteten vinner med bara en enda rst. ganiseringar som forlamar arbetet eller flyttar nyckelpersoner dill nya
Tanker pa: Ungdomsinflytande = Ar positivt, positioner bade inom ledningen och bland fritidsledarna. Orebro ir

gor attviunga far vara med och bestamma och inne i en process dir det byts ut mycket personal. Elisabet Wallin:

komma med forslag. Kanner sig uppskattad for » . . .. .. o - .1y
a9 9upp ' Det ir avgorande framfor allt act forestindarna ar birare av idéerna
att aldre lyssnar pd en. Demokrati . . . . . Ny
och for dessa vidare. Annars riskerar allt att rinna ut i sanden”.

Tanker pé rostning och majoritet men man far
ocks3 gora sin st hird. Det handlar om att skapa former for att 6verfora kunskap frin
ledare till ledare, ungdom till ungdom. En bild av hur man tinkt
kring 6verforing av kunskaper och erfarenheter r “slussen”: En bét
dker in en sluss, portarna stings, vatten fylls pa tills nivin dr samma
som pa den sida som béten ska vidare pa.

Projektet har utvecklat metoder for hur kunskap éverfors. En kal-
las "Fotstegsmetoden” ddr gamla och nya deltagare gemensamt gér
igenom en process fran start fram till nuldget. En annan metod ir en

. tidslinje for verksamheten pa en fritidsgdrd eller i en férening som
Avgorande berittar om allt som hint for att minnet ska leva och for att nya
framfor allt ar att deltagare littare kommer in i verksamheten.
veta hur ku nSkapen Ungdomsforeningen pd Tjingan i Borlinge, som bestimde
W . dver en del av gdrdens budget, riskerade att rasa samman. Samtliga ' d.
fors vidare e o o / Al f
ungdomar i féreningens styrelse skulle sluta pa girden samtidigt
eftersom de var pd vég ate flytta, face arbete eller tinkte fortsitta
med studier pa annat hall. Fritidsledarna sokte da pengar fér ett |
miniprojeket i form av en kickoff. Den nya féreningsstyrelsen fick » q i Bildtext

18 mbojlighet att dka ivdg en hel helg tillsammans med den gamla for att




Ett satt att bevara
kunskap ar att sa
mycket som majligt
ar tillgangligt i
skriftlig form.

utbildas i foreningskunskap och demokratiska métesmetoder.

P4 Lillin behévdes en nytindning. Det blev kampanjen "Alle ir
mojligt” som pagick under en vecka dir budskapet fdrmedlades pa
alle fran T-shirts till dekor pa bakelser. Tanken 4r att kampanjen up-
prepas vid starten pd lisaret for att visa nya besdkare méjligheterna
pa fritidsgirden. En “bankomat” sattes upp pa viggen fér att peppa
alla att komma med fSrslag pd projektidéer som de ville forverk-
liga. P4 formulir skriver de ner saker de vill gora och vad det kan

tinkas kosta (metoden har anvints pd andra héll i landet och kallas

i Vistmanland fér "Bosses bankomat”, dir visar "bankomaten” hur

mycket pengar som finns att sdka).

Ett siitt att bevara kunskap ir att s3 mycket som majligt ir tillgin-
gligt i skriftlig form. Att ha mallar som ir enkla och med ett litt
sprak ar vikeigt. Tidslinjer, digitalt och pé papper, som visar vad man
gjort och nir och vem som gjorde vad, kan vara ett 6verskadlige sitt.

Fritidsgirden Tjangan har all information samlad i parmar. Dir
finns information om hur man genomfér bra méten, startar foren-
ingar och annat bra att veta. En supportergrupp med bade unga och
vuxna triffades ndgra ginger under projektet fér att sammanstilla en
metodhandbok. Men gruppen har haft problem med kontinuiteten
eftersom det dyker upp nya deltagare vid varje triff.

Hilften av gardarna har tagit med sig samma ungdomar till varje

projekecrdff med syftet att dessa ska vara drivkrafter och motorer for

utvecklingen, medan andra girdar valt act skicka olika ungdomar
med baktanken att fler som kan ger 6kad spridning av virderingar,
metoder och kunskaper. Det finns for och nackdelar med béada sit-

ten.

Vi vill ju helst inte att nigon tinker att det hir dr “mitt projekt”,
siger David: ”Alla pé girden ska arbeta med det. Man maste ha
samma vision och samma férhéllningssitt. Det funkar inte om fric-
idsledarna arbetar pé olika sitt. Det giller ocksa att féra ut kunskap
till alla som inte deltagit i projektet. Négra fritidsgardar har hallit
kurser for gardarna i kommunen.

Problemet ir att en del fritidsledare har svért att ta till sig de stora
forandringar som projektgirdarna anammat, siger Nettan: "De
vill helt enkelt inte riktigt tro pd vad de hor. De siger - Ni méste
ha ndgot sirskilt, det hir gir inte p4 vdran gard. Samma osikerhet
kinde fritidsledarna i projektet ocksa i bérjan. En viktig fakeor ar
stdd uppifrdn, siger Nettan. Det har funnits sidant stéd frén flera av
de deltagande kommunerna.

I Orebro finns ett dvergripande utbildningspaket och inom ra-
men for detta odlas tankar som visserligen inte ir direke plockade ur
projektet, men som gir i samma riktning. Elisabet Wallin, numera
ungdomskonsulent i Orebro kommun, nimner "Unga leder unga”
— en ledarskapsutbildning for unga inom ramen fér Fritidsforum,
systemet med “ung peng” och liknande kommunala satsningar (med
olika namn) med syftet att unga tar 6ver verksamhet och budgetans-
var: "I vir verksamhetsplan star det att vi ska bedriva delaktighet-
sarbete. Vi forsoker sprida det vi lirt oss av Fritidsforums projeke
till andra. Men vi letar formerna for det. Vi forbereder en workshop
med tvd ungdomar frin varje fritidsgard som tillsammans planerar
gemensamma aktiviteter.

Personal pa Tjingan i Borlinge arbetar aktivt for att sprida me-
toder till andra fritidsgirdar. De har fact forfrigningar om att utbilda
bade polis och socialtjinst i motesprocesser.

Elisabet blickar framdt och tinker hégt: Ett forindrat arbetssite
borde vara en del av fritidsledarutbildningen. Det 4r viktigt att
delaktighet lirs ut fran bérjan och att skolorna forstir act det dr frit-
idsledare som arbetar pé det hir sittet vi vill ha. Att de inte fastnar
i att gora kanoter eller vad de nu sjilva 4r intresserade av nir det 4r

ungdomarnas dnskningar som giller. «

Bacon ar min favoritmat och jag lyssnar

pa metal. Borjade pd gdrden i 7:an for att
mina komnpisar gick dar. Bast dr replokalen.
"Pluppmetoden”dr bra for att det later
roligt...

Tanker pa: fritidsgarden.

Ett forandrat
arbetssatt borde
vara en del av
fritidsledarutbild-
ningen.

Det ar viktigt att
delaktighet lars ut
fran borjan



Metoder

Dialogcafé/
Cafedialog

Grupparbete

En bukett med tips, rad och dvningar i demokratiska mdten som
provats av deltagarna i “Ungdomsinflytande, demokrati och
empowerment”.

En metod for att organisera stora méten eller konferenser fran femton
upp till hundratals personer. Ger méjlighet att kring ett givet tema ut-
forska gemensamma intressen, enas om tolkningar och definitioner samt
diskutera forslag man finner intressanta och fruktbara att ga vidare med.
Regler att enas om vid start:

« Alla far komma med synpunkter och idéer som skrivs ner.

- Ar deltagarna oense skrivs bada synpunkterna ner.

- Alla kommer till tals, alla respekterar varandras asikter.

Kraver en stor lokal och utrymme for flera bord med 6-8 deltagare vid
varje. Caféet bor ha ett 6vergripande tema. Sedan kan man bestamma
underteman sa manga som det finns bord for. Stora papper, tuschpennor
och tejp ar bra att ha. Tips! En vit pappersduk pa borden ger mojlighet att
anteckna direkt.

Borden grupperas som cafébord. Varje bord har hand om ett undertema.
Innan man barjar valjs en cafévard i varje grupp. Man kan ocksa lata del-
tagarna komma med forslag pa teman eller ha fardiga fragor. Alla tema ar
nedskrivna och utlagda pa borden.

Varje bord har en cafévard som sitter kvar vid samma bord som upp-
muntrar deltagarna och ser till att alla far komma till tals med sina tankar,
forslag och idéer. Cafévarden ar ocksa uppmarksam pa att alla idéer
skrivs ner och sammanfattas pa slutet. 12 minuter ar lagom for en runda,
med tid for att flytta runt cirka 15 minuter totalt. Nar en runda ar slut
flyttar deltagarna till ett nytt bord och ett nytt undertema. Borden byts
inte gruppvis. Lat alla avverka samtliga teman eller bara de teman de ar
mest intresserade av beroende péa hur mycket tid som finns. Det ar viktigt
att diskussionerna inte fastnar i for eller emot utan att det blir en riktig
dialog. Cafédialogen sammanfattas av cafévardarna

(Kalla www.idebanken.com).

Cafédialogen kan avslutas med ett grupparbete som belyser alla idéer
som framkommit.

Prioritera: Grupperna gar igenom idéerna fran cafédialogen och
diskuterar vad de tycker &r sarskilt viktigt att komma igdng med. Se dven
pluppmetoden for att gora prioriteringar.

Identifiera vem: Identifiera den aktor (institution, myndighet, organisa-
tion eller grupp av manniskor) som &r den naturliga “startmotorn” for
uppgiften/atgarden.

Hur: Att valja metod for att ga vidare. Hur ska informationen spridas?
Brev, ringa, ta personlig kontakt, sociala medier?



Minidialogcafé

Brainstorming

Bikupor

L. n bantad cafédialog for mindre grupper nar man vill fa igang utveck-
ling, fdnga upp vad deltagarna brinner for eller att utarbeta forslag.

En person haller i motet och delar upp deltagarna i mindre grupper som
placerar sig kring borden.

Utse en bordsvard, en sekreterare och en tidshallare per grupp (3 minu-
ter).

Det har far mig engagerad och att vilja satsa. Syfte: FAnga upp idéer.
Tank sjalv (2 minuter)

Brainstorma genom att skriva forslag pa post-it-lappar (5 minuter)
Sortera lapparna och dela in dessa efter olika rubriker (5 minuter)

Var och en satter tre stycken pluppar vardera (se “pluppning”) pa de
férslag som man tycker &r viktigast. Resonera kring varfor ni pluppat som
ni gjort (5 minuter)

Alla byter bord utom bordsvarden. Skapa tvargrupper, héll inte ihop
grupperna

Beratta for de andra vid bordet vad ni sagt i det tidigare samtalet (10
minuter)

Ga tillbaka till forsta bordet, samma personer som tidigare, och reflektera
kring reaktioner ni fatt och om nagot nytt kommit fram. Anteckna (5
minuter)

Gruppredovisning. Varje grupp presenterar sitt resultat. Moteshallaren
bestammer hur ldnge denna punkt pagar.

|Jeltagarna associerar fritt kring en fraga, pastaende eller ord utan att
vardera varandras svar. Inga idéer ar fel! Borja med att den som leder
stormningen sdger nagot, staller en fraga t ex, som sedan de andra far
associera fritt kring. Om gruppen ér stor kan deltagarna dela upp sig i
mindre grupper. Idéerna skrivs pa post-it-lappar, en idé per lapp.

Om gruppen inte ar allt for stor kan redovisningen ske genom att alla
idéer skrivs pa bladderblock. Det ar viktigt att alla férslag accepteras, att
ingenting ar dumt eller fel. Hall hogt och lekfullt tempo. Ingen kommen-
terar forslagen nar de skrivs ner. Darefter kan alla titta pa férslagen och se
om det ar nagot grupperna vill utveckla vidare. Rangordning kan ske med
hjalp av “pluppning”.

|Jeltagarna, tva och tva eller tre och tre, diskuterar snabbt i nagra
minuter for att aterkomma till den stora gruppen med sina tankar. Ett bra
satt att fa alla delaktiga i samtalet. Det som redan sagts i en mindre grupp
kan sedan vara lattare att saga i en stor grupp. Bikupor ar ocksa bra nar
samtalen stannar av for att gruppen ar stor och alla inte kdnner varandra.

Match

Pluppa

(T2lnplov)

—O O
[ N

<.
[o))

satta-

T

I tt satt att skapa fastare former for samtalen ar att anvanda sig av "ga
matcher”. Det handlar om att fa fram vad som ar viktigt, gemensamt
och enskilt i gruppen, vilket &r bra att veta i det fortsatta samarbetet.
Metoden lampar sig for grupper som ska samarbeta kring att utveckla
sig. Fragestdllningarna ska synliggora varje deltagares tankar och asikter.
Matcherna bestdr av tre moment.

Innan utser varje grupp; « Bordsvard - Sekreterare - Tidshallare

Match 1: Tvartom-6vning (12 minuter)

Brainstorma - hur gor vi for att arbetet (var forening, fritidsgard etc.)
ska fungera sa daligt som mojligt? Skriv férslagen pa ett stort papper
(5 minuter)

Vand pastaendena till ndgot positivt. Vad gor vi for att det ska
fungera sa bra som majligt? (4 minuter)

"Pluppa” (3-6 pluppar vardera, exempelvis sjalvhaftande pluppar
eller tryck med tuschpenna 3-6 ganger) pastaenden som &r viktigast
for var och en!

Skriv ned ledorden pa ett stort papper (3 minuter)

Match 2: Ansvar (10 minuter)
A. Att ta ansvar - vad betyder det? Diskutera tva och tva (3 minuter)
B. Gor en runda och skriv ned tankarna pa A3 papper (7 minuter)

Match 3: Redovisningsrunda
Resultatet frdn match 2 redovisas muntligt for alla i form av ledord.

Att demokratiskt rangordna, vardera och prioritera viktiga fragestall-
ningar. Alla far en tuschpenna, eller klisterprickar, att pluppa med pa ett
stort papper dar olika forslag finns. Kan vara en naturlig fortséattning pa
brainstorming.

¥ ad ska vi borja med? Vad ska vi fortsatta med? Vad ska vi sluta med?
Tydliga regler och struktur skapar for utsattningar for béttre resultat.
Metoden ar anvandbar i alla former av utvarderingsarbete. Anteckna
verksamhet som redan finns och fundera pa om den ska upphara eller
fortsatta. Brainstorming kring nya verksamheter. Varje gang upprét tas
protokoll som sparas till nasta tillfalle och garna pa stora papper. En bra
metod ar att alla "pluppar” (se tidigare) verksamheter som de tycker ar
viktigast. Det ger en uppfattning om vad flest anser ska prioriteras. Sluta:
Alla gar igenom vad de skrev att de arbetade med sist och funderar 6ver
om ndgot dr avslutat och kan strykas. Fortsatta: Darefter identifieras vad
de ska fortsdtta med och fundera 6ver hur detta ska ga till.

Borja: Avslutningsvis tanka pa om det finns ndgot nytt att borja arbeta
med. Med metoden blir det enklare att se vad arbe tet syftar till och folja
upp hur det utvecklas. Det ar viktigt att skriva ner och spara resultatet till
nasta traff for att kunna félja upp.



Ett bra mote

Roterande
motesfunktion

Talrundor

Talboll

ar forberedd! Tank igenom vilka som kommer, hur manga, om vi ska ha
fika och vem som ordnar det. Men allra viktigast: vad ska métet handla
om?
« Lokalen &r viktig, att den dr lagom stor, att alla far plats men &@nda inte
kanns 6dsligt. Moblera garna om, stolar i en cirkel ar bra om man inte ar
for manga. Det &r lattare att diskutera om man ser varandra i égonen.
« Utse motesledare, gérna den som vet mest om fragorna.
» GOr dagordning, skriv upp pa tavla eller pa papper vad ni ska prata om,
det rdcker med nagra punkter och forsokt berdkna hur mycket tid varje
punkt far ta.
« Utse tidshallare som sdger till ndr en punkt drar dver tiden.
« Utse sekreterare som for anteckningar om vad ni kommer 6verens om
och vad ni ska gora, behover inte vara langt eller komplicerat.
« Métet borjar: Alla presentera sig, inled med en runda. Ar ni fler &n 20
kan det rdcka med att de som sitter ndrmast varandra presenterar sig for
varandra. Kor ni fast ar bikupor bra for att fa igang alla.
« Ha kul, det ska vara roligt att ha moten. Da presterar alla battre.
- Sluta motet pa utsatt tid, dra inte 6ver tiden!

tt sprida funktionerna i en grupp. Nagon éar tidshallare, nagon mote-
sordférande och en tredje sekreterare. Lt uppgifterna rotera i gruppen
efter varje fraga.

alrundor ar ett satt att fordela ordet sa att alla far méjlighet att saga
nagot och inte bara ett fatal som tar hela utrymmet. Lat ordet ga runt i
en runda ddr ingen far sdga nadgot forutom den som har ordet. Talaren
avslutar med att sdga "tack” som tecken pa att han eller hon ar fardig.

ydliggdr vem som har ordet. Anvand t.ex. en boll, endast den som har
bollen far prata. Det gor det ldttare att prata utan att ndgon avbryter och
lattare for andra att lyssna. Metoden minskar risken for att de med hégre
status och/eller ar mer talfora tar 6ver motet. Bollen kan placeras i mitten
av bordet och varje gdng nagon 6nskar prata maste han eller hon ta upp
den. Bollen kan ocksa anvandas i talrundorna, da lamnar talaren bollen
vidare till ndsta nar inldgget ar avslutat.

Startverkstad

SWOT

Detta ar jag
expert pa

Vara/mina
framsteg

Erfarenhets-
linje

Satt att starta en aktivitet, en styrelse eller férening med en demokratisk
metod. Métet utgar fran ett antal fragor t.ex.

«Varfor?

«Vad skall goras?

- Hur organiserar vi arbetet pa basta satt?

»Vem skall gora jobbet?

SWOT-metoden (Strenght, Weakness, Opportunities and Threth) ar
ett satt att gemensamt hitta strategier i en grupp infor ett samarbete,
projekt, arrangemang etc.

Diskutera

Styrkor: Vad finns det for styrkor i var grupp?

Svagheter: Vad finns det fér svagheter i gruppen som hindrar oss att
lyckas?

Majligheter: Vilka majligheter finns for att samarbeta med andra?
Hinder: Till sist, fundera 6ver hinder.

Redovisa gruppvis.

Valj tre styrkor som kan foérbattras.

Valj tre svagheter som kan forbattras.

Valj tre mojligheter som gar att utveckla.

Valj hinder och gor en plan for hur undvika dessa.

Deltagarna funderar enskilt och beratta sedan for varandra vad de ar
experter pa. Gruppen diskuterar darefter hur de kan utbyta erfarenheter
och vilka expertkunskaper de kan anvanda hos varandra.

Deltagarna berdttar om vilka framsteg de vill se till ndsta mote. Ett alter-
nativ &r att berdtta om framsteg som gjorts tidigare. Vardet i metoden ar
att lyfta fram ett positivt ténkesatt. Fungerar bade i grupp och individu-
ellt.

Deltagarna stéller sig pa en linje. Langst fram stéller sig de som tycker

att de kan det som samtalet handlar om t.ex. att starta en férening. Sist
staller sig de som tycker att de vet lite eller ingenting i fragan. Darefter tar
den som leder 6vningen en av personerna som stallt sig langt fram och
placerar ihop med ndgon som stallt sig langt bak. De bildar en grupp och
samtalar med varandra.



Fyra horn

Linjen

Deltagarna far fyra alternativ, som representeras av ett hérn i rummet,
och stéller sig i hornet som stammer bast 6verens med den egna uppfatt-
ningen. Sedan berattar de hur de ténkt och varfor de valt just det hornet.
Ovningen avslutas med att deltagarna far méjlighet att byta hérn om de
andrat uppfattning efter att ha hért andras motiveringar.

Forumspel

En spelledare behovs. Satt i forvdg ihop fragor, formuleras som pastaen-
den, som berér och som ar viktiga for gruppen att prata om.

Det ar en varderingsovning dar deltagaren Ovar pa att ta stallning i en
komplex fraga. Deltagarna ska valja det svarsalternativ, det vill sdga horn,
som stammer bast 6verens med den egna asikten. Ingenting ar ratt eller
fel.

Speeddate

Deltagare som ar osaker staller sig i det hrn som narmast stammer
overens med hans/hennes asikt. Det gar inte att sta mittemellan tva horn
eller i mitten av rummet. Ofta anser deltagarna att alla svarsalternativ ar
viktiga och vill stalla sig i mitten av rummet, da tranar sig inte personen i
att ta stallning som 6vningen gar ut pa. Om nagon av deltagarna absolut
inte vill respekteras det.

Tips till spelledaren. Det ar viktigt att den som leder 6vningen inte sjalv
tar stéllning och visar att man tycker ndgot av alternativen ar béttre an
nagot annat. Tank pa att kroppssprak och réstandring kan visa vad man
tycker. Var noga med att du som spelledare inte fyller i eller lagger till
saker ndr deltagarna berattar. Led, men delta inte.

Forslag pastaende

Varfor ska unga ha inflytande?
Det ar en rattighet

Unga behovs och dr en resurs
Far lara sig om demokrati
Oppet - egna férslag

Dela upp

En variant pa fyra horn ar linjen. En ténkt linje tvdrs genom rummet. Stall
pastdenden, de som samtycker hamnar i ena dnden av linjen, de som
misstycker i den andra. Sedan kan man gradera i vilken grad man haller
med genom att stalla sig vid olika punkter pa linjen, tycker man att inget
forslag ar bra stéller man sig mitt pa.

Forslag pa pastaenden att diskutera.

- Alla far vara med i vilken férening de vill, man ska inte kunna bli nekad.
- Det &r viktigt att alla hjalper till, den som inte hjalper till far inte vara
med.

- Alla beslut i féreningen skall fattas demokratiskt.

Gar ut pa att deltagarna arbetar med olika situationer och spelar upp
dessa. Det kan t.ex. handla om att berdtta om en situation da nagon
blivit krankt. Gruppen regisserar situationerna tillsammans. Sedan spelas
scenerna upp och alla far diskutera och reagera.

Det finns professionella skadespelare som spelar scener dar publiken blir
medagerande. Det kan ga till pa olika satt. Kan dven goras utan proffs.

Deltagarna star i en yttre och en inre ring mot varandra. De som star i
yttre ringen gar mot mitten och halsar och berattar om sig sjalv for den
som hamnat mitt emot. 30 sekunder per person. Tidshallaren markerar
nar 30 sekunder har gatt. Darefter flyttar sig yttre ringen nagra steg och
deltagarna hélsar och presenterar sig igen tills alla har traffat varandra.

Deltagarna grupperar sig efter olika principer i rummet. Har nagra forslag,
vdlj det som passar bast:

Pa led

- fran morkast till ljusast 6gon
— frdn minst till storst fotter

- fran kortast till langst

— fran aldst till yngst

| grupper

Dela in i grupper efter hur ménga syskon deltagarna har. Ensambarn
hamnar i en grupp och f6ljs av grup per om en, tva, tre eller fler syskon.
Efterat, om det passar, samlas alla och samtalar om hur det ar att vara
ensamt barn, att vara lang eller kort.



Love-bombing

Mitt namn

Fotsteg

Ett satt att trdna sig i att se positiva sidor av andra manniskor och beratta
vad man ser.

Klistra sjalvhaftande postit eller tejpa papper pa ryggen pa var och en.
Darefter cirkulerar alla i rummet och skriver ndgot som de gillar hos per-
sonen pa papperet. Alla skriver nagot om alla, sa att det inte blir manga
omddmen om vissa och f& om andra. Om man inte kdnner alla gar det
bra att skriva forsta intrycket. Viktigt att allt halls i en positiv ton. Var och
en laser sin egen lapp och tar at sig. Innehallet upplevs ofta starkt positivt
och bidrar till att starka sjalvkanslan.

Alla skriver sitt namn. For varje bokstav i namnet ska deltagarna hitta ord
som beskriver hur personen ar, t.ex. IDA ar Initiativrik, Driven och Aktiv.
Det ar viktigt att beskrivningarna ar positiva.

For att fa med nya deltagare i en grupp under en pagaende process.
Arbeta i grupper och gor konkreta forflyttningar i rummet som beskriver
gruppens process hittills. Varje avgérande punkt i processen identifieras
och skrivs ner pa papper (bladderblock) och placeras ut i rummet.

Deltagarna placera sig vid olika punkter och beréttar vad som hant.
De kan beratta hur och var de befann sig da nagot hande eller hur de
involverades i situationen som beskrivs.

Darefter laggs symboliska fotsteg ut i rummet mellan punkterna som pla-
cerats i tidsordning. Deltagarna forflyttar sig fran punkt till punkt, de som
inte varit delaktiga i situationer som beskrivits ansluter sig till processen.

Samtalen vid varje punkt handlar om det som hant och alla forsoker
k@nna in situationen. Till sist har gruppen ett gemensamt nuldge.

Ledare

Sofia Holmherg, Tjangan

Sofia, 40 ar, ar forestandare for Tjangans fritidsgard i Borldnge. | grunden
ar hon fritidspedagog. Har gatt forsvarets UGL- kurs, Utbildning, Grupp,
Ledarskap.

!ag tyckte att ungdomarna hade behov av kunskap utifrdn sin egen
nivd. De behévde verktyg f6r att f6rstd att inflytande och empower-
ment handlar om att de sjdlva kan paverka sin egen situation. Utifrdn
denna diskussion ville hela personalstyrkan pa Tjingan delta i projek-
tet som blev bittre 4n vi férvintat. Vi har fitt metoder for att stirka
ungdomarna i inflytande, demokrati och empowerment. Ledarna har
fatt en annan syn och f6érhéllningssitt till verksamheten. P4 girden har
vi kommit fram till en egen verksamhetsidé som 4r konkret och ger
strukeur.

Det har varit svérare att implementera idén bland ungdomarna och
vi har fate insike i att processer tar tid. Det kiinns tryggt att fortsitta
pa egen hand med det bollplank vi har tillsammans med de andra
gardarna som deltagit. P4 girden har olika foreningar startats som café-
grupp och filmklubb. Ungdomarna ar med p4 ett annat sitt 4n tidigare
och planerar och genomfér verksamheten. Vi har lirt oss att det inte
behéver vara sé komplicerat med ungdomsinflytande. Férut startade
vuxna ungdomsréid, elevrad, miljéting... for att ungdomarna skulle
fa och kidnna demokratiske inflytande. Vi tillimpar det i den vanliga,
dagliga verksamheten p4 fritidsgarden och jobbar mer medvetet och
pa ett annat sitt 4n tidigare. Ungdomarna forstir att de kan komma
med egna initiativ och idéer som de ocksa kan forverkliga pa rikeigt.
Tjingan har ett méngkulturellt upptagningsomrade och i relation till
det har "Pluppmetoden” varit enkel, kul och litt for alla att begripa.
Det har blivit ldttare att fatta beslut med hjilp av pluppande...

Mitt rad till andra 4r att personalgruppen 4r enad innan man borjar
jobba praktiskt med inflytande, demokrati och empowerment sa att
det kan genomsyra hela verksamheten. Viga misslyckas och ha tdlamod
med att processen tar tid. Vi delar med oss av vara kunskaper till andra
fritidsgardar i Dalarna genom ”Verka i samverkan” som &r en samver-

kansform for fritidsledarna.



Sesse Brodin, Treffen

Jesse, 33 dr, ar forestandare for fritidsgdrden Treffen i Gavle.
Fritidsledare i nio dr pd Treffen innan han blev forestandare vilket han
varit i fem ar. Har gatt Fritidsforums fritids-ledarutbildning (steg 1-4)
samt kurser i ledarskap och pedagogik.

d i liste om projektet pa Fritidsforums hemsida, en annan
fritidsgard hir i Givle, Legenden, var redan med och tyckte att
inriktningen stimde med Treffens arbetssitt och frigade om vi

var intresserade att vara med. I girdens verksamhetsplan star att
verksamheten ska genomsyras av ungdomarnas egna intressen. Vi
har fact storre kunskap och verktyg om alla méjligheter som finns
med ungdomsinflytande. Jag har fitt insikt i metoder om hur
ungdomar sjilva kan starta och genomfora aktiviteter. Ett exempel
ir “miniprojekt” dir ungdomarna kan soka pengar for att forverkliga
sin idé. En av vira besokare dromde om att starta ett gym och
bérjade med att anséka om miniprojekt — det blev s sminingom ett
gym pé girden for tvd miljoner kronor, en extra heltidstjanst och en
blomstrande verksamhet. Tack vare gymmet sd genomsyras numera
garden av ett friskvardstink.

Det har varit svért for Treffen, som drivs av en forening och
inte dr en kommunal verksamhet, att ha personal till projektets
helgtriffar. Eftersom den dagliga verksamheten inte fir paverkas ir
det tufft att ricka till under helgerna di det dr mest verksamhet pd
garden.

Fler har fitt insyn i vad ungdomsinflytande egentligen innebar.
Det har ocksd majliggjort f6r ungdomar att skriva egna ansokningar
for sina idéer och inte behdva firmatecknare eller fritidsledares
underskrift. Mite bésta tips 4r att viga slippa kontrollen och
ge ungdomarna mojlighet att ta eget ansvar. Metoden jag kan
rekommendera ir "Tvirtom” som fungerar for alla mellan 3-99 ir!
Det gir ut pa att forst stilla hypotesen: hur déligt kan det bli? sen
vinder du pa hypotesen: hur bra kan det bli? Ett annat rad ir ate
ga fran ord till handling nir det giller ungdomarnas initiativ och
att folja upp fran bérjan till slut. Vi har gjort en egen metodparm
och ocksa fitt ett kontakenit med de andra projektgirdarna.

Det finns det alltid nigon att friga om vi kor fast. Begreppen
ungdomsinflytande, demokrati och empowerment kan bist

sammanfattas i ett enda ord — delaktighet!

senny Lath, Kulan

Jenny, 30 dr, jobbar pa fritidsgarden Kulan pa Lidingd sedan tre dr och
ar utbildad socialpedagog. Har tidigare jobbat pa behandlingshem och
har ocksa gatt ungdomsledarkurser i att handleda tjejgrupper.

¥ i fick kinnedom om projektet genom Fritidsforums hemsida. Det
var ett gemensamt beslut av fritidsledarna att Kulan skulle delta. Jag
hade en positiv instillning men inga konkreta tankar om hur det
hela skulle ga dll. I borjan kindes projekeet lite lummigt, men jag
var trygg inda eftersom kollegerna forklarade att projeke kan vara
luddiga i bérjan. De sa att det brukar vara i slutet av ett projekt som
man férstdr och kan urskilja den konkreta formen och vad syftet
egentligen ir. Projektet har blivit éver férvintan och har betytt
mycket. Ungdomarna har féte ldra sig att ta initiativ och ansvar och
kinna att de lyckas med det de vill gora. Det har fact dem act vixa i
bade ansvar och sjilvfortroende.

Ungdomarna har tagit egna initiativ och startat foreningar. De
har uppticke att det inte ar sd svart som det kan verka utan enklare
och mer hanterbart in vad de trodde fran bérjan. De har lirt sig att
hitta samarbetspartners och himta inspiration frin andra girdar.
Inte bara lokalt och regionalt utan dven internationellt! Vi har
dokumenterat alla triffar och samlat allt material i en pirm. Pirmen
tas fram nir det kommer nya besokare till girden som vill starta
forening eller miniprojeke.

Jag har fler verktyg nu for olika évningar och processer pa garden.
"Pluppmetoden” ir vildigt effektiv och populir hos vira ungdomar.
Metoden anvinds nir det ska fattas beslut i en frdga. Forslagen
skrivs p4 blidderblock och alla fir klisterpluppar i olika firger som
de sdtter pé det forslag som de rostar pa. Innan réstningen bestdms
gemensamt hur ménga pluppar var och en ska ha. Mitt bista tips
till andra 4r att kontakta Fritidsforum. De har jittebra nitverk,
kontakter och tips om hur du kan jobba med ungdomsinflytande pa
fritidsgdrden.




Raed Afram, Lillans fritidsgard

Raed, 37 dr, r fritidsledare pé Lillans fritidsgérd i Orebro. Han har gétt
fritidsledarutbildningen p& Orebro folkhdgskola och kurser i dventyr-
spedagogik.

8 orestindaren berittade att Lillan skulle delta i ett projekt under

tre &r. Det blev 6ver forvintan! All kindes vildigt nytt i borjan. Nar
tankarna vil borjade utvecklas s forindrades forhallningssittet hos
oss fritidsledare som végade ge ungdomarna ansvar. Istillet for att fixa
aktiviteter ar vi ledare coacher. Det fungerade bra redan frdn borjan. Sa
fort vi gav dem frihet och eget ansvar organiserade ungdomarna egna
aktiviteter. De dr mycket mer delaktiga nu in tidigare. Till exempel
planerar de i stort sett alla fredagskvillarna och bestimmer tema.

Det kan bli allt fran kuddkrig, sumobrottning, tivling i tartbakning
till fem-kamp. De har en budget att hilla sig till och skoter inkép,
affischering, flyers och genomférande. Inkop far de forstas redovisa
och behaver de hjilp med transport stiller vi upp och kér girdens
minibuss. Det ir stirkande att kunna ge ungdomar ansvar och se att
de klarar det.

Antalet ungdomar pé girden har 6kat 20-30 procent sedan
projektet med ungdomsinflytande startade. Lillin har fatt utbyte och
kunskaper frin girdarna som deltagit. Andra girdar i Orebro ir posi-
tivt piverkade av att jobba med ungdomsinflytande vilket har gjort att
samarbetet mellan oss har stirkes. Projekeet har betytt jattemycket for
ungdomarna. Sirskilt tva tjejer har varit enormt drivna och gjort flera
miniprojeke bland annat "myshérnan” och ”Lillin-festivalen”. Det har
starke deras sjalvfrtroende och sjilvkinsla, som smittar av sig pa andra
ungdomar. Attityd och instillning sprider sig som ringar pa vattnet.
Mite rad till andra fritidsledare ir att viga slippa kontrollen och ge
ungdomarna frihet och ansvar. Gor utvirdering efter olika aktiviteter.
Vad funkade? Vad funkade inte? Viga ocksd misslyckas ibland. Vi har
fatt kunskap och erfarenheter som gér att vi sjilva nu kan gd vidare.

Jag ir stolt 6ver att ha deltagit.

heter han inte DANI ?

Daniel Kilpeldinen, Hasslehus fritidsgard.

Daniel, 33 dr, dr fritidsledare pa Hasslehus fritidsgard i Bords sedan
sex dr. Fritidsledarutbildning pa Viskadalens folkhdgskola och
Fritidsforums kurs i dventyrspedagogik.

Girden var redan igang i projektet nir jag kom in efter drygt ett
4r. Séttet att jobba med inflytande kindes helt ritt. Ate stilla 6ppna
fragor till ungdomar sa att de fir tinka sjilva: Vad har du for drém-
mar? Hur vill du né die?

Jag hade stora forvintningar. Men, det gick trogt, kindes
hopplést och var svirt att implementera idén pa garden i bérjan.
Ledarna var inte dverens. Anette, en av Fritidsforums projektledare,
kom till oss och berittade om olika metoder. D4 vicktes intresset pa
allvar. Jag dndra pa mitt arbetssitt och jobbade med att coacha ung-
domarna istillet for att peka ut vigen och servera aktiviteter. Boken
“Inordnande eller utvidgande” inspirerande ocksa. Nagra ungdomar
startade en fiskeklubb "Tva-lax-elva”. Klubben fick 13 000 kronor i
bidrag till en fiskeresa vilket de blev vildigt 6verraskade over. Ung-
domarna forstod da att det faktiskt fungerade med miniprojeke. P4
Hiisslehus startades en framtidsverkstad dir ungdomarna planerade
verksamheten. Men vi var inte riktigt redo dnnu for processen, bade
de och personalen behévde mer tid.

Fritidsledarnas tilltro till ungdomarna, deras majlighet att ta
initiativ att sjilva gora saker och lyckas med det, har blivit starkare.
Ungdomarna tror pd sig sjilva och forstir att det inte bara handlar
om en cool attityd utan faktiskt om att gora nigot ocksa. De fick
konkretisera sina ideer genom att borja tinka i konsekvenser. De
utvecklas men behéver balanseras med utmaningar och motkrav.
Andra fritidsgardar i Borés hor av sig till oss och fragar hur de kan
jobba med ungdomsinflytande. Det ir bekriftande.

Mitt tips till andra ir att det 4r viktigt att bejaka idéer och stilla
Sppna frigor, bolla girna tillbaka frigan till ungdomarna. Vaga
slippa kontrollen och ge ansvar. Fokusera pa det friska och sunda,
inte det negativa. Se dem brinna fér ndgot, se deras inre forméagor
och drivkraft. Ungdomar som deltagit i projekeet haller idag kurser
for andra ungdomar om empowerment, inflytande och demokrati.

Det ger dem ett slags kompetensbevis tillbaka.



“Ungdomsinflytande, demokrati
och empowerment” genomfordes
under tre ar av Fritidsforum med
stod av Arvsfonden.

Sex fritidsgdrdar deltog, ndgra
foreningsdrivna andra
kommunala och utspridda

over landet.

Bakgrund

Idén med projektet, som startade 2009, var att férverkliga ung-
domars inflytande och empowerment pa fritidsgirdar. Sex gérdar
deltog i projektet. Treffen i Givle, Hisslehus i Bords, Tjingan i
Borlinge, Lillin i Orebro, Kulan pi Lidingd och Legenden i Givle.
Gardarna i Givle dr foreningsdrivna 6vriga kommunala. Projekdle-
dare Anette Dahlqvist, DemokratiAkademin och David Nilsson,
Fritidsforum.

Forskning visar att ungdomar som ofta deltar i fritidsgardarnas
verksamhet inte deltar i foreningslivet i lika hog grad som andra
ungdomar (Elofsson). Besokare pd fritidsgardar har firre méjligheter
att erdvra demokratiska processer som foreningslivet i bésta fall
erbjuder. Fritidsgardar kan bli en alternativ arena, visar detta projeke,
dir ungdomarna praktiserar demokrati pa olika sitt. Forskning
visar att nir barn och ungdomar fir bestimma mer péverkas hilsan
positivt (Wennerholm/Bremberg).

Fritidsgdrdar och liknande métesplatser har f6rutsittningar att
vara den arena dir unga blir delaktiga, kan praktiserar demokrati pa
riktigt och skaffar verktyg for att erévra makten 6ver sina egna liv.
En av utmaningarna i var tid 4r act unga blir delaktiga i samhillet
och i fragor som ror dem. Det ir inte en sjilvklarhet idag att alla
barn och ungdomar vixer upp med férutsittningar som gor att de
kinner sig delaktiga i samhillet. Tvirtom dr det allefler unga som
upplever utanforskap. Manga deltar inte pé arenor dir méjligheten
att 6va demokrati finns, de skaffar sig inte positiva erfarenheter av att
vara behévda, sedda och kapabla att paverka sitt eget liv. Uttrycken
for maktloshet kan ses i form av vald, psykisk ohilsa och destruktiva
livsval.

Under 80-talet pdgick ménga demokratiprojekt pd fritidsgard-
arna. Det provades besokarstyrda girdar och andra former av
gardsdemokrati (Prawitz). En vilfungerande girdsdemokrati kan
ge ungdomarna chans att utveckla sina talanger och intressen, det
stirker sjilvfortroendet, gemenskapen och férmagan att forma sin
egen fritid (Pettersson). En del av forsoken var lyckade men ganska
litet lever kvar i idag. Mycket har ocksd hint vad det giller inflytand-
efrigor och ungdomar. Idag har till exempel begreppet empower-
ment” visat sig vara framgangsrikt i arbetet med unga och méjlighet
till inflytande (Chowdhury — Wahl). Kommunikation via sociala

medier sitter ocksd prigel p& nya former av méten och inflytande.

Mal

Att ungdomar pé projektgardarna fir mer inflytande pé fritidsgarden
och i nirsamhillet och upplever mer av empowerment i sitt liv.

Att ungdomarna och fritidsledare far utbildning i empowerment och

demokratiska metoder.

En handbok i empowerment och demokrati.

* Vi skall stirka ung och vuxna i
* Inflytande
¢ Demokrati

* Empowerment

Genom att

* Gora utbildningar som 6kar unga och vuxnas kompetens

* Skapa hjilpsamma stédstrukturer

* Ha forhéllningssitt som inte gor och fixar it unga utan som
tror pd och supportar unga att sjilva erdvrar handlingskompetens.

Drivkraften dr ungas idéer och att de uppticker att de kan.

Ungdomar som deltagit i projektet medverkar som ledare vid kurser
om bland annat féreningsbildande pa fritidsgirden.Mycket frdn pro-
jektet lever i allra hdgsta grad vidare. Antalet foreningar pa landets

fritidsgdrdar 6kar. ”Ung och vill starta férening” dr numera en viktig

del av Fritidsforums permanenta kursverksamhet.




