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Slutsatser från diskussioner

● Det är lättare att hitta hinder än framgångsfaktorer till samverkan.

● Hur lätt det är att samverka är beroende på vilken verksamhet en vill samverka med.

Ibland är det även personbundet på samma verksamhet.

● Relationer till en person snarare än till en funktion underlättar samverkan.

● Kunskap om närområdet och verksamheternas olika funktion är en förutsättning för

samverkan, för att kunna dela upp ansvarsområden.

● Sekretess är en svår sak att förhålla sig till inom samverkan.

● Svårt att samverka när olika verksamheter inte har samma kärna, om verksamheten

är kommunal- eller föreningsdriven exempelvis. Kan även finnas skillnader i

förtroende för myndigheter eller liknande, vilket kan försvåra.

● Lättare att samverka när verksamheterna har samma mål och jobbar mot samma

sak.

● Viktigt att ha insyn i varandras verksamheter.

● Viktigt att ha respekt för andras verksamheter.

● Viktigt i att mötas i ögonhöjd är att respektera varje individ och se den som en person

som har makt över sitt eget liv. Förstå att alla är kompetenta och kan ta beslut över

sitt eget liv.

● Viktigt att försöka mötas på samma nivå utan maktstrukturer när en ska mötas i

ögonhöjd.

● Samverkan baserad på naturliga möten och vardaglig dialog är en bra ingång.

● Organisatoriska strukturer kan främja eller hindra samverkan.

● Bra att utnyttja allas olika funktioner i samverkan, stärka utifrån de möjligheter alla

har.

● Viktigt med en hög grad av görande, effektivisera arbetet.

● Viktigt att synliggöra makt skillnaden mellan myndighet och människa.


