Seminarium 1 Samverka - om konsten att motas i 6gonhojd!

Konsten att motas i gonhojd
Mandag 29/11-21

Slutsatser fran diskussioner

e Det ar lattare att hitta hinder &n framgangsfaktorer till samverkan.

e Hur latt det ar att samverka ar beroende pa vilken verksamhet en vill samverka med.
Ibland &r det dven personbundet pa samma verksamhet.

e Relationer till en person snarare an till en funktion underlattar samverkan.

e Kunskap om naromradet och verksamheternas olika funktion ar en forutsattning for
samverkan, for att kunna dela upp ansvarsomraden.

e Sekretess ar en svar sak att forhalla sig till inom samverkan.

e Svart att samverka nar olika verksamheter inte har samma karna, om verksamheten
ar kommunal- eller foreningsdriven exempelvis. Kan dven finnas skillnader i
fortroende for myndigheter eller liknande, vilket kan forsvara.

e Lattare att samverka nar verksamheterna har samma mal och jobbar mot samma
sak.

e Viktigt att ha insyn i varandras verksambheter.

e Viktigt att ha respekt for andras verksamheter.

e Viktigti att motas i 6gonhojd ar att respektera varje individ och se den som en person
som har makt Over sitt eget liv. Forsta att alla ar kompetenta och kan ta beslut 6ver
sitt eget liv.

e Viktigt att forsoka motas pa samma niva utan maktstrukturer nar en ska motas i
ogonhojd.

e Samverkan baserad pa naturliga moten och vardaglig dialog &r en bra ingang.

e Organisatoriska strukturer kan framja eller hindra samverkan.

e Bra att utnyttja allas olika funktioner i samverkan, starka utifran de méjligheter alla
har.

e Viktigt med en hog grad av gorande, effektivisera arbetet.

e Viktigt att synliggora makt skillnaden mellan myndighet och manniska.



