‘% Metod:
Reflektera dver fritidsledarens kompetensfalt

Bilden illustrerar hur kompetensfiltet och den
professionella kapaciteten vaxer vart efter
och kan anta mer komplexa utmaningar.

En timanstalld fritidsledare borjar ofta i den 6ppna fritidsverksamheten.
Arbetar for att skapa tillitsfulla relationer och lyssna pa vad unga vill. Allt
eftersom, och med heltidstjanst som grund, 6kar férmagan att kunna
stédja egenorganisering for att sa smaningom kunna coacha och att
handleda.

Efterhand ut6kas det professionella och mer utatriktade arbetet utanfér
motesplatsen (som vanligtvis ar en fritidsgard men det kan handla om
andra motesplatser). Kompetensen vaxer och med det 6kar formagan att
se mojligheterna/utmaningarna. Uppdraget kan breddas till att allt mer
arbeta utifran omradets behov och majligheter. Métesplatsen ses allt
mer som en av flera platser fér méten i omradet. En av flera lokala
resurser for att arbeta med ungas och vuxnas fritid och som tillsammans
med lokala akt6rer starker omradet.

Omradesbaserat arbete
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